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2.1

BMB ETHISCHE CODE

INLEIDING

Deze BMB Ethische Code definieert de ethische normen bij het nastreven
van de doelstellingen van de BMB zoals bepaald door haar statuten. Ethisch
gedrag is niet enkel een gedragswijze, maar ook een manier om de sportieve
en andere activiteiten van de BMB te benaderen zodat de integriteit en het
vertrouwen van het publiek in de BMB als de nationale instantie die de
Fédération Internationale de Motocyclisme (FIM) in Belgié vertegenwoordigt,
behouden blijft.

TOEPASSINGSGEBIED VAN DE BMB ETHISCHE CODE

Deze BMB Ethische Code is bedoeld om ruimschoots te worden toegepast
daar waar de belangen van de BMB in het gedrang zijn. Zij is in eerste
instantie bedoeld om te worden toegepast op alle personen die in welke
hoedanigheid dan ook deelnemen of betrokken zijn in een manifestatie of
activiteit onder de bevoegdheid van de BMB.

De BMB Ethische Code is van toepassing op en dient ten alle tijden te
worden gerespecteerd door volgende personen:

2.1.1 De houders van een BMB vergunning (met inbegrip en zonder
beperking van de leden van de Raad van bestuur, de
voorzitters, leden, afgevaardigden en stagiaires van de
commissies en colleges, de pistecommissarissen, de rijders,
de passagiers, de assistenten).

21.2 Het personeel en de contractuele partners van de BMB
(met inbegrip en zonder beperking van de vrijwilligers, de
promotoren, de organisatoren, de sponsors).
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3.1

3.2

3.3

34

PERSOONLIJKE VERBINTENIS TEN VOORDELE VAN ETHISCH GEDRAG EN
FAIR-PLAY

In de hoedanigheid van een door deze Code gebonden persoon, verbind
ik mij ertoe de BMB Ethische Code steeds na te leven en in het
bijzonder volgende punten:

Ik erken dat fair play en een sportieve houding verder gaan dan het
respecteren van de BMB reglementen en dat zij ook de samenwerking, de
vriendschap, het respect voor anderen, de sportiviteit en fair play
“tijdens en buiten de manifestaties of activiteiten onder de bevoegdheid
van de BMB" omvatten.

Ik verbind me ertoe kennis te nemen van en mij te schikken naar alle
codes en reglementen van toepassing: de BMB Statuten, de BMB
Sportcode en haar bijlagen, de BMB Medische Code, de BMB Milieucode,
het BMB Reglement Recreatief Motorrijden, de BMB Disciplinaire Code en
de technische reglementen die van toepassing zijn op de disciplines of
activiteiten waaraan ik in welke hoedanigheid dan ook deelneem.

Ik verbind me ertoe mij te gedragen volgens de hoogste normen van
eerlijkheid, integriteit en ethisch gedrag.

Ik zal mij onthouden van elke vorm van corruptie of verduistering van
eigendommen en/of gelden van de BMB voor privédoeleinden.
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3.5

3.6

3.7

3.8

39

Ik zal mij onthouden van elke vorm van wedstrijdvervalsing (“match
fixing") of direct of indirect wedden (bijvoorbeeld door een derde partij
opdracht te geven een weddenschap te plaatsen) op manifestaties of
aangelegenheden onder de bevoegheid van de BMB.

Ik verbind me ertoe mijn volledige steun te geven aan de strijd tegen
doping en het gebruik van verboden en/of prestatiebevorderende
middelen in de motorsport.

Ik verbind mij er verder toe de integriteit van de sportieve en niet-
sportieve activiteiten van BMB te handhaven door mij hoffelijk en
respectvol te gedragen en mij te onthouden van elke vorm van raciale
intolerantie, seksuele intimidatie of discriminatie op grond van geslacht,
afkomst, huidskleur, ras, nationaliteit, godsdienst of levensovertuiging,
seksuele geaardheid of handicap.

Ik ben medeverantwoordelijk voor een gezonde en veilige omgeving
zowel tijdens wedstrijden als activiteiten van recreatief motorrijden en
erken dat dit een absolute prioriteit is voor de BMB en een ideaal dat
gedeeld wordt door iedereen die betrokken is bij de motorsport. Ik
verbind mij ertoe een positieve houding aan te nemen en anderen, zowel
rijders als officials, aan te moedigen zich aan de relevante reglementen
te houden op een manier die de veiligheid van iedereen verzekert.

Ik geef het goede voorbeeld aan anderen en onthou me van gedragingen
en uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. |k gedraag
me hoffelijk en respectvol, onthou me van grievende en/of beledigende
opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met anderen,
als bij het gebruik van communicatiekanalen zoals sociale media, apps,
internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal.
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3.10 Ik erken dat bescherming van het milieu essentieel is voor de toekomst
van de motorsport en ik beloof anderen aan te moedigen stappen te
ondernemen om de duurzaamheid van de motorsport en het recreatief
motorrijen onder auspicien van de BMB te verzekeren.

3.11 Ik erken dat respect voor andere deelnemers en vorming essentieel zijn
voor de succesvolle promotie van de motorsport en zorg ervoor dat een
eerlijke en ethische motorsport in de toekomst gegarandeerd blijft.

3.12 Ik zal de fysieke en seksuele integriteit van iedereen respecteren, neem
niet deel aan grensoverschrijdend gedrag noch zal ik anderen hiertoe
aanmoedigen.

3.13 Ik onthou me van elke vorm van geweld (verbaal en fysiek) t.a.v. publiek,
organisatoren, officials en andere deelnemers.

3.14 Ik erken en aanvaard dat alle bovenstaande verplichtingen persoonlijke
verplichtingen zijn en dat ik kan worden gestraft (disciplinaire
aansprakelijkheid) in overeenstemming met deze Code door de Ethische
Commissie in het geval van niet-naleving van deze verplichtingen. Verder
erken en aanvaard ik dat elke actie of wangedrag van mijn kant buiten
het "speelveld” die schadelijk is voor de belangen van de BMB of de
motorsport (met inbegrip maar zonder beperking van gewelddadig of
oneerlijk, racistisch, bedreigend, onfatsoenlijk of beledigend gedrag)
door de Ethische Commissie kan worden bestraft in overeenstemming
met deze Code.
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4, CATALOGUS VAN MOGELIJKE SANCTIES

Op inbreuken van deze Code (of andere BMB reglementen die aanleiding
geven tot toepassing van deze Code) door personen die aan deze Code zijn
gebonden, staan één of meerdere van de volgende sancties:

a) Verwittiging

O

) Blaam
Financiéle boete van 500,00 EUR tot 500.000,00 EUR

)

) Het schrappen/diskwalificatie van resultaten behaald in competitie, met
alle of gedeeltelijke gevolgen vandien, inclusief het intrekken van
medailles, punten, prijzengeld en/of andere prijzen (intrekking van een
titel of onderscheiding).

o 0

e) De teruggave van prijzen, medailles, geldprijzen en/of andere prijzen.

f) Het aftrekken van punten (van het lopende en/of toekomstige BMB
Kampioenschap of BMB Prijs)

g) De schorsing (d.w.z. diskwalificatie / uitsluiting van de lopende BMB
Kampioenschappen of BMB Prijzen).

h) De schorsing of uitsluiting van een bepaald aantal BMB wedstrijden of
activiteiten voor een welbepaalde periode.

i) De intrekking van elk type BMB-vergunning

j) Een verbod om deel te nemen aan BMB evenementen voor een
welbepaalde periode.

k) Sociaal werk (in de sector van het motorrijden)

) De uitsluiting van vergaderingen en activiteiten van de statutaire
organen van de BMB voor een welbepaalde periode.

m) Het ontoegankelijk maken tot een functie of vergunning binnen de BMB
voor een welbepaalde periode.
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5. TOEPASSING VAN DE BMB ETHISCHE CODE

In het algemeen zou de toepassing van deze Code weinig of geen invloed
mogen hebben op wat er op het terrein gebeurt. In principe moet er geen
rekening worden gehouden met de toepassing van deze Code wanneer er
andere disciplinaire reglementen (bijv. Disciplinaire code, disciplinaire
sancties op het terrein) worden/werden toegepast.

Als algemene regel geldt dat de Ethische Code aanvullend van toepassing
is ten opzichte van alle (andere) disciplinaire reglementen van de BMB.

De Ethische Commissie kan de BMB Raad van bestuur aanbevelen het
verslag van een zaak kenbaar te maken bij de bevoegde
rechtshandhavingsinstanties.

5.1 Gevolgen van een klacht

5.1.1 In het algemeen geldt dat een schriftelijke klacht met betrekking
tot een mogelijke schending van deze Code moet worden
ingediend door een persoon gebonden aan deze Code.

5.1.2 Om ontvankelijk te zijn dient de klacht te worden ingediend binnen één
maand na de datum waarop de persoon kennis heeft genomen van de
vermeende schending van de Code. De klacht dient (per e-mail of
aangetekend) te worden ingediend bij de voorzitter van de BMB Ethische
Commissie. De klacht dient een (korte) uiteenzetting te bevatten van de
relevante feiten met betrekking tot de vermeende schending van de Code.

5.1.3 Alle door de Code gebonden personen zijn verplicht om zo shel
mogelijk melding te maken van duidelijke overtredingen van de
Code door andere personen waarvan zij op de hoogte zijn.

5.1.4 Kwaadwillige klachten worden bestraft. De sancties uit de Ethische
Code zijn dienovereenkomstig van toepassing.

5.1.5 De voorzitter van de BMB Ethische commissie beslist of klachten
ontvankelijk zijn en of de BMB Ethische commissie een onderzoek
instelt. Indien een klacht niet ontvankelijk wordt verklaard, dient de
voorzitter van BMB Ethische commissie dit schriftelijk en
gemotiveerd aan de klager mee te delen. De voorzitter van de BMB
Ethische commissie stelt ook de Secretaris-Generaal van de BMB op
de hoogte van de beslissing.
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5.2 Ex Officio

De Ethische commissie heeft de volledige bevoegdheid om op eigen
initiatief of ambtshalve een onderzoek te openen en uit te voeren als zij
in het bezit komt van bewijs van feiten die kunnen worden beschouwd
als schendingen van deze Code. Het orgaan beslist bij meerderheid om
al dan niet op eigen initiatief een onderzoek in te stellen. Indien een
klacht wordt ingediend na het verstrijken van de in punt 6.1.1 genoemde
termijn van één maand, kan de Ethische commissie niettemin besluiten
een onderzoek in te stellen. Tegen deze beslissingen kan geen beroep
worden aangetekend.

5.3 Statuut van de partijen

5.3.1 De beschuldigde persoon/personen wordt/worden erkend als
partij in de procedure.

5.3.2 Zodra de Ethische commissie zijn onderzoek heeft afgerond en een
eindrapport heeft uitgebracht, kan aan de BMB, indien zij dit wenst,
de status van partij worden verleend.

5.3.3 De klager is geen partij in de procedure. Hij is echter wel verplicht
mee te werken aan het onderzoek.

6. DE ETHISCHE COMMISSIE

6.1 Het Uitvoerend Bureau zal voor elke zaak de leden van de Ethische
Commissie aanduiden, met bij voorkeur 1 lid van het college der
rechters en een ethisch referentie persoon binnen de AB’s.

6.2 De Ethische commissie treedt op als onderzoeks- en arbitrage-
instantie. Zij handelt in volledige onafhankelijkheid, ongeacht de
klacht, de functies en/of de betrokken partijen.

6.3 Op verzoek van de Ethische commissie dienen personen die
gebonden zijn aan deze Code bij te dragen aan het vaststellen van
de feiten van de zaak en, in het bijzonder, schriftelijke of
mondelinge informatie te verstrekken als getuigen.

7. PROCEDURE

7.1 Indien een situatie of procedurekwestie niet wordt voorzien in deze
Code, zal de BMB Disciplinaire Code in plaats daarvan van toepassing
Zijn.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Op elk ogenblik van de procedure neemt de Ethische Commissie
verzwarende en verzachtende omstandigheden op gelijke voet in
overweging.

Op verzoek van de Ethische Commissie zijn de door deze Code
gebonden personen verplicht mee te werken aan het vaststellen van
de feiten (bijvoorbeeld door schriftelijke of mondelinge informatie te
verstrekken). Het niet verlenen van medewerking kan resulteren in
een sanctie voorzien in deze Code.

Als een onderzoek is afgesloten, kan de Ethische Commissie het
onderzoek heropenen indien er nieuwe feiten of bewijs aan het licht
komen die wijzen op een mogelijke overtreding.

Na afronding van het onderzoek stelt de Ethische Commissie een
schriftelijk verslag op waarin de vermeende overtredingen van de
aangeklaagde personen worden beschreven. Dit rapport wordt
samen met het onderzoeksdossier naar de beschuldigde en het BMB-
secretariaat gestuurd.

Na ontvangst van het schriftelijk verslag hebben de beklaagde en de
BMB 20 dagen de tijd om eventuele schriftelijke opmerkingen in te
dienen. Binnen diezelfde termijn kan de BMB desgewenst als partij
tussenkomen om een specifieke sanctie tegen de beklaagde te
vragen.

Indien een hoorzitting plaatsvindt, heeft de BMB in ieder geval het
recht als waarnemer aanwezig te zijn, ook als zij niet als partij
optreedt. De Ethische Commissie kan besluiten een hoorzitting te
houden of de zaak via een schriftelijke procedure af te handelen. De
hoorzitting is niet openbaar. De Ethische Commissie doet uitspraak
op basis van het dossier dat haar via een schriftelijke procedure of
na een hoorzitting ter beschikking werd gesteld. In alle gevallen
worden de beschuldigde en de BMB uitgenodigd om schriftelijke
opmerkingen in te dienen voordat de beslissing wordt genomen. De
kosten van de procedure komen op rekening van de gesanctioneerde
partij. Er worden geen advocaatkosten betaald. Als de procedure
wordt beéindigd of er kwijting wordt verleend, zijn de kosten van de
procedure voor rekening van de BMB.
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8. BEROEP

Tegen een definitieve beslissing van de Ethische Commissie kan beroep
worden aangetekend bij het Arbitragehof voor de Sport van het Belgisch
Olympisch en Interfederaal Comité (BOIC) binnen 21 dagen na de datum van

ontvangst van de gemotiveerde beslissing door de beschuldigde partij en de
BMB.
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